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1. AZ UTASITAS CELJA

Meghatarozni a MAV Kozponti Felépitményvizsgald Kit. (a tovabbiakban: MAV KFV Kft. vagy Tarsasag)
gazdasagi érdekeinek kovetkezetes érvényesitése, illetve védelme érdekében, a munka torvénykonyveérél
52016 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 6. § (2) és (4) bekezdésén, 8. § (1) bekezdésén, és a MAV
KFV Kit. Kollektiv Szerzédésben rogzitetteken alapulé munkajogi 8sszeférhetetlenséggel, valamint a MAV
KFV Kift.-vel munkaviszonyban nem all6 vezetd tisztségviselbinek és felligyel6bizottsagi tagjainak a Polgari
Torvénykonyvrél sz4ld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti gazdasagi dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos eljarasi szabalyokat.

2. HATALY- ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

21 Az utasitas hatalya

Az utasitas hatalya kiteried a MAV KFV Kft.-vel munkaviszonyban 4l munkavallalokra, munkavegzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekre, valamint a MAV KFV Kift. vezetd
tisztségviseldire, feliigyeldbizottsagi tagjaira (a tovabbiakban egyitt: munkavallald).

2.2 Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért felelés
Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért a Gazdasagi €s human vezet6 a felel6s.

3. FOGALMAK MEGHATAROZASA

Az utasitdsban hasznalt szervezeti megnevezések és azok roviditése alatt azon szervezetek és azok
megnevezésének roviditése értendd, melyek az utasitasban leirt feladatokat ellatasara a mindenkor hatalyos
SZMSZ szerint jogosultak, illetve kotelesek. A szervezeti valtozasok nem alapozzak meg az utasitas
maodositasat, ha arra egyéb okbol nincs szlkség.

3.1 Alapveto feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal rendelkez6 vezeté munkavallalo: a
mindenkor hatalyos MAV KFV Kift. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak |. kotetében felsorolt
poziciot betdltdé személyek.

3.2 Egyiitt foglalkoztatas: A hozzatartozok egyiitt foglalkoztatasa olyan munkakdrben, amelyben
egymassal kdzvetlen ala- és folérendeltségi, elszdmolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilnek vagy
kerllhetnek.

3.3 Ellenérdekii fél: minden olyan személy, amellyel a Tarsasag perben all, vagy korabban perben allt,
akivel szemben a Tarsasagnak jogvitas Ugye van, aki a Tarsasaggal szemben igényt jelentett be,
illetve akivel szemben a Tarsasagnak kartéritési igénye meriilt fel.

3.4 Hozzatartozé:
- Munkajogi Osszeférhetetlenség vizsgalata soran az Mt 294. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszlld és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastérsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

- Gazdasagi osszeférhetetlenség vizsgalata soran a Ptk. 8:1. § (1) bekezdése alapjan a kozeli
hozzatartozd, az élettéars, az egyenesagbeli rokon hdzastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és
testvére, és a testvér hazastarsa.

- Kozeli Hozzatartozo: A Ptk. 8:1. § (1) bekezdése alapjan a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszlild és
a testvér.

- Egyenesagbeli rokon: A Ptk. 4:96. § (1) bekezdése alapjan egyenesagi a rokonsag azok kdzott, akik
kozul az egyik a masiktol szarmazik.



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Jogi személy: a Ptk. 3:1. §-a szerinti személy. Jogi személynek mindsul kulonosen az egyesilet, a
gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyestlés, az alapitvany.

Jognyilatkozat alatt joghatés kivaltdsara iranyuld akaratnyilatkozatot, azaz jogok szerzését és
kotelezettségek vallalasat tartalmazd barmilyen nyilatkozat, szerz6dés, megallapodas,
meghatalmazas, jogrol vald lemondas, teljesités ellendrzése, teljesitmények elismerése, szamlak
jogossaganak igazolasa, igények elbiralasa, harmadik személytél érkezé6 megkeresésekre adott
nyilatkozat, perben vagy hatosag el6tt tett nyilatkozat, stb. — tételét, alairasat kell érteni.

Munkaszerzodéstél eltér foglalkoztatas: atiranyitasnak minésil, ha a munkavallalé — a munkaltatd
mukodésével 0sszeflggd okbdl, ideiglenesen — a munkaltato utasitasa alapjan, eredeti munkakore
helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat lat el.

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: kilondsen a megbizési és a vallalkozasi jogviszony,
egyeni vallalkozoként torténd munkavégzés, gazdasagi tarsasagban tagként torténd személyes
kozrem(ikodés, és vezetd tisztségviseldi vagy felligyel6bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara
iranyuld jogviszony, illetve kozszolgélati, kozalkalmazotti jogviszony (ha e jogviszonyok mellett
munkaviszony létesitése egyébként lehetséges) is.

Osszeférhetetlenség

Gazdasagi osszeférhetetlenség alatt kell érteni minden olyan tevékenységet, illetve magatartast,
amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, piaci poziciéit, tovabba a
mikddésével dsszefiiggd érdekeket, lizleti titkot, alapvetd fontossagu informaciok kezelését. E kdrbe
tartoznak kiiléndsen a tervbe vett vagy mar folyamatban 1évé beruhazasokkal, izletkotésekkel (lizleti
partnerek, Uzleti ajanlatok), stratégiakkal, bels6 Ujitdsokkal, uj technologidkkal, technikai
megoldasokkal, miiszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkozokkel, modszerekkel stb. kapcsolatos
informaciok. Osszeférhetetlen tovabba, ha valaki a verseny tisztasagat veszélyezteti, azaz
feladatainak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbdl nem képes, ilyennek kell tekinteni
kilondsen a beszerzések, kozbeszerzések soran fennalld gazdasagi érdek vagy az eljarashan
résztvevd gazdasagi szerepl6vel fennalld mas kdzos érdek miatti okot.

Munkajogi 6sszeférhetetlenség: Osszeférhetetiennek minésiil minden olyan tovabbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, mely a munkavéllaldé munkavégzésével
osszeegyeztethetetlen, és ezaltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak (pl. tdbbes munkaviszony azonos
munkaidében), igy kilondsen a versenyhelyzetben lévé (konkurens), illetve ellenérdek féInél torténd
munkavégzés, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasa; tovabba vallalkozo vasuti
tarsasagban munkaviszony vagy munkavégzésére iranyul6 egyéb jogviszony fennallasa.

A munkaviszonyban nem all6 vezetd tisztségviselok és feliigyeldbizottsagi  tagok
osszeférhetetlenségét a Ptk.-ban foglaltak szerint kell érteni.

Tovabba munkajogi és/vagy gazdasagi dsszeférhetetlenséget eredményez a hozzatartozok olyan
munkakérben valo alkalmazasa vagy foglalkoztatasa, amelyekben egymassal kozvetlen ala- és
folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba kerllhetnek (hozzatartozok egyditt
foglalkoztatasanak tilalma), illetve, ha vezeté tisztségviseld, felligyel6bizottsagi tag, vezetd allasu
munkavallalo, alapveté feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal rendelkezd vezetd
munkavallald, vagy azok kozeli hozzatartozoja vallalkozd vasuti tarsasagban vagy annak kapcsolt
vallalkozasaban részesedést szerez, az 6roklés kivételével.

Szerzédés alatt érteni kell valamennyi, a Ptk.-ban, illetve mas hatalyos jogszabalyban szabalyozott
polgari jogviszonyt, amelynek alapjan a Tarsasag, a képviseletében és nevében eljard személy Utjan
a Tarsasag részére szerzédés vagy megallapodas alapjan jogokat szerez, kotelezettségeket vallal,
illetve ezeket modositja.

Szerzédéses kapcsolat: az a jogviszony, amely a Tarsasag és az ellenérdekii vagy a Tarsaséaggal
versenyhelyzetben 1évé (konkurens) gazdasagi tarsasag kozott szerzédés alapjan keletkezik.
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3.12 Tarsasag: MAV KFV Kft.

3.13 ATarsasaggal versenyhelyzetben lévé (konkurens) felek: azok a jogi személyek (ide nem értve a
MAV-csoportba tartozé egyes gazdasagi tarsasagokat), amelyek gazdaséagi (iizemi vagy izleti)
tevékenysége a Tarsasag létesitd okirataban, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban
meghatarozott tevékenységi kor vonatkozasaban az adott piacon versenyhelyzetet teremt a
tevékenységhll szarmazo bevételek novelése, a veszteségek csokkentése, illetve a piaci pozicid
erdsitése szempontjabdl.

3.14 Tovabbi munkaviszony: a munkavallalé a Tarsasagon kivili, mas személlyel létesitett, egyidejlileg
fennall6 tovabbi munkaviszonya.

3.15 Uzleti kapcsolat: A Tarsasag iizleti kapcsolatban all azzal a gazdasagi tarsasaggal, vagy személlyel,
amellyel/akivel korabban, vagy jelenleg (arubeszerzésre, epitési beruhazasra vagy szolgaltatas
megrendelésre iranyuld) polgari jogi szerzédéses kapcsolata allt/all fenn. Uzleti kapcsolatnak mindsill
az Uzletkotést megel6z6 tajékoztatas, targyalas, ajanlatkérés, ajanlattétel akkor is, ha azt nem koveti
szerzGdéskotés.

3.16 Vezet6 allasu munkavallalé: az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése hatalya ala tartozd munkavallalo.

3.17 Vezet6 tisztségviselo:

- kozkereseti tarsasag esetén — a Ptk. 3:144. §-a szerint — az ligyvezet6t (Ugyvezetdket),

- betéti tarsasag esetén — a Ptk. 3:155. §-a szerint alkalmazandd Ptk. 3:144. §-a, valamint a Ptk. 3:156.
§-a szerint — az ligyvezet6t (Ugyvezetdket),

- korlatolt felelésségli tarsasag esetén — a Ptk. 3:196. §-a szerint — az ligyvezet6t ((igyvezetdket),

- zartkoérlen m(ikodd részvénytarsasag esetén — a Ptk. 3:282. §-a és a 3:283. §-a szerint — az
igazgatdsag tagjait vagy a vezérigazgatot,

- nyilvanosan miikodd részvénytarsasag esetén — a Ptk. 3:285. §-a szerint — az egységes iranyitasi
rendszert megvalositd igazgatétanacsot.

4. AZUTASITAS LEIRASA

41 Eljarasi szabalyok

Az Osszeférhetetlenség vizsgalatara, a munkavallaléi nyilatkozat valdsagtartalmanak ellendrzésére,
valamint az erre vonatkoz6 adatok nyilvantartdsara és kezelésére a mindenkor hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok és a MAV KFV Kift. hatalyos utasitasa rendelkezéseinek betartasaval kertilhet sor.

Amennyiben a jelen utasitas 4.4.1. pontja alapjan a hozzatartozéra vonatkozoan is dsszeférhetetlenségi
nyilatkozat megtétele sziikséges, Ugy a hozzatartozdi nyilatkozatok megtételére, ellendrzésére és
elbiralasara a munkavallaléra vonatkoz6 — jelen utasitdsban meghatarozott — eljarasi szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

41.1 Bejelentési kotelezettség, felhivas nyilatkozat megtételére

4.1.1.1 A bejelentési kotelezettség esetei

A Tarsasaggal torténé munkaszerzédés megkotésekor (5 munkanapon belil), valamint munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létesitésekor valamennyi munkavallalé koteles 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot
tenni jelen utasitas 1. sz. melléklete alkalmazasaval, illetve a vezetd allasu munkavallalok, az alapvetd
feladatokkal kapcsolatos déntési jogosultsaggal rendelkezé vezeté munkavallalok, a vezetd tisztségviseldk,
és a feligyeldbizottsagi tagok a 2 sz. melléklete kitoltésével is.

A munkavallalé az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmaban tortént valtozasokat megel6z6en, de
legkés6bb a valtozast kovetd 8 munkanapon bellil - jelen utasitas 1., (illetve 2 sz.) melléklete alkalmazasaval
— kételes bejelenteni a munkaltatoi jogkdrgyakorlonak.



A munkavallalé a foglalkoztatasi jogviszonyaiban tortént valtozadsokat — kulonésen munkakorének
valtozasakor, a Tarsasagon bellli athelyezésekor, vagy a munkaltatoi jogkérgyakorlé személyének
valtozasakor - megel6zden, de legkésébb a véltozast kovetd 8 munkanapon belll — jelen utasitas 1., (illetve
2 sz.) melléklete alkalmazasaval - koteles ismételten nyilatkozatot tenni a munkaltatdi jogkorgyakorld
iranyaba. Az ismételt nyilatkozattétel abban az esetben mell6zhetd, ha a munkavallalé legutolsoként tett
nyilatkozata az 1. és 2. sz. mellékletek tekintetében nem tartalmaz tulajdonosi érdekeltségre, betoltott
tisztségre, tovabbi munkaviszonyra vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkoz6 adatokat.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorld tudomasara jut, hogy valamely, az iranyitasa alatt dolgozé munkavallal6 a
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, a munkaltatoi jogkor gyakorld haladéktalanul koteles az
érintett munkavallalét felhivni nyilatkozattételre.

4.1.1.2 A bejelentési kotelezettség tartalma

A munkavallalénak az 1. sz. melléklet alkalmazasaval kell osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, illetve
bejelentést tenni.

Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatban, bejelentésben minden jogviszonyt (munkavégzésre iranyul6
jogviszonyt, szerz8déses kapcsolatot, tulajdonviszonyt), rendszeres tevékenységet, illetve tagsagi viszonyt
szerepeltetni kell.

41.2 Ellendrzés

Amennyiben a munkavallalo altal alairt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat nem tartalmaz tulajdonosi
érdekeltségre, betoltott tisztségre, tovabbi munkaviszonyra vagy munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyra vonatkozd adatokat, a Huméan szakreferens nyilvantartasba veszi.

Abban az esetben, ha a munkavallalé nyilatkozata vizsgalat ala esik (van bejelentett tulajdonosi
érdekeltsége, betdltott tisztsége, tovabbi munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya)
a Human szakreferens a nyilatkozatot megkuldi a Gazdasagi és human vezetd részére a nyilatkozattételt
kovetd 5 munkanapon belll.

A vizsgalat ala esé Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a Gazdasagi és human vezeté kezeli, és
ellenérzéskor 6sszeveti az abban foglaltakat a céginformécios rendszerben talalhatd adatokkal a nyilatkozat
beérkezését kovetd 5 munkanapon belll. Ezt kdovetéen a Gazdasagi és human vezetd irasban
kezdeményezi az ellenfrzést.

Amennyiben a Gazdaséagi és human vezeté nem tudja beszerezni a gazdasagi tarsasag adatait (pl. kalfoldi
székhely(i gazdasagi tarsasag esetén), felhivhatja a munkavallalot olyan tartalmu, és a gazdasagi tarsasag
cégjegyzésére jogosult altal alairt nyilatkozat becsatolasara, amely tartalmazza a gazdasagi tarsasag
cégjegyzékszamat/nyilvantartasi szamat, a cégjegyzésre jogosult(ak) adatait és valamennyi tevékenységi
korét. Ezen adatokat a munkavallal6 jogosult hiteles cégkivonattal is igazolni.

Az ellendrzés eredményét jelen utasitdis 3. sz. melléklete alkalmazasaval az Ertesités’
formanyomtatvanyban kell rogziteni, melyet a Gazdasagi és human vezeté alairassal lat el. Az Ertesités”
formanyomtatvany a munkaltatoi jogkérgyakorlénak szdl, kizarélag 6 kapja kézhez.

Az elbiralt dsszeférhetetlenségi nyilatkozatokra vonatkozoan eseti és céljellegli egyedi ellendrzést —
beleértve az egyes munkavallaldk vagy munkavallaloi csoportok eseti nyilatkozattételét —rendelhet el a sajat
észlelés alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorlo.

41.3  Elbiralas

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbiralasanak célja annak megitélése, hogy a
Tarsasagra nézve a 3.9. pont alatt meghatarozott dsszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve eléallhat-e
jogos gazdasagi érdek, piaci pozicid, miikodéssel 6sszefliggd érdekek, lzleti titok, alapvetd fontossagu
informaciok kezelésének, a verseny tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése; és e megitélés alapjan
a szukséges intézkedések kezdeményezése.



A munkaltatoi jogkor gyakorlok felelésséggel tartoznak a munkavallalok bejelentéseinek és nyilatkozatainak
a jogszabalyban foglaltaknak megfeleld megtételéért, az Osszeférhetetienséggel kapcsolatos torvényi
szabdlyozas és a jelen utasitasban foglaltak betartasaért.

A munkaltatoi jogkor gyakorlo(k) és a Gazdasagi és human vezetd kotelesek kiemelt figyelmet forditani a
jelen utasitas 4.3. pontjaban foglaltak teljesitésére.

Amennyiben a munkavallalé valétlan tartalmu 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot vagy bejelentést tesz,
illetve elmulasztja a bejelentés megtételét, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a 4.1.4. pontban foglalt
jogkovetkezmenyeket alkalmazza.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles 30 napon belil elbiralni a munkavallalé munkaviszonyon kivili
jogviszonyarol tett nyilatkozatait (1. és 2 sz. melléklet). Indokolt esetben az elbiralasra rendelkezésre alld
hataridé egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatd. Elézetes bejelentés esetén a munkavallalo
indoklassal kérheti a bejelentésének gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben a birélati hataridé 15 nap,
amely legfeljebb 20 napra hosszabbithaté.

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorldja az dsszeférhetetlenség fennallasat, illetve fenn nem allaséat
egyértelmlen nem tudja megallapitani, jogosult a jogi képviseld allasfoglalasat kémi.

A munkaltatdé az Osszeférhetetlenséget eredményez6 jogviszony létesitését megtilthatja, illetve a
munkavallalét a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha az a Tarsasag jogos gazdasagi érdekét sérti
vagy veszélyezteti.

Amennyiben a munkavallalé bejelentett munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja az dsszeférhetetlenségi biralat eredményérdl — melyet a 4. sz. melléklet szerinti ,Munkaltatd
dontése az dsszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalatarél” formanyomtatvany tartalmaz — irasban értesiti a
munkavallalét. A munkavallalé az 5. sz. melléklet alkalmazasaval az ,Atvételi elismervény” alairasaval
elismeri a munkaltatoi dontés atvételét.

Az 0Osszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallald az értesités kézhezvételét kovetd 5
munkanapon belil irasban kifogassal élhet a Gazdasagi és human vezet6 felé. A kifogas elbirélasarol a
Gazdasagi és human vezetd irasban értesiti a munkavallalét, és amennyiben tovabbra is az
osszeférhetetlenség fennallasat allapitia meg, hataridd megjelolésével felhivia az 0sszeférhetetlenség
megszlntetéséhez szlkséges intézkedések megtételére. Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a
kifogasa elbiralasanak eredményével, a vonatkozo jogszabaly szerinti jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

irasban, a jogkdvetkezményekre valé figyelmeztetés mellett felszdlitja az 6sszeférhetetlenség - a felszdlitas
kézhezvételét kovetd harminc napon bellli - megsziintetésere
- avezet( tisztségviseldt a tulajdonosi jogkdr gyakorldja,
- afelligyelébizottsag tagjat az 6t delegalo,
- a vezetd allasu munkavallalot, aki alapvetd feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal
rendelkez0 vezetd, a munkaltatdi jogkor gyakorloja.

414 Jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavallalé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valétian tartalmu nyilatkozatot
vagy bejelentést tesz, illetve jogosulatianul tart fenn (a 4.1.3. pontban foglalt, a munkaltato
osszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkoz6 felszélitasnak hataridében nem tesz eleget) tovabbi
munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, a munkaltatdi jogkor gyakorld - tekintettel az elkdvetett
cselekmény sulyara és a fokozatossag elvére — a Kollektiv Szerzédés szerinti jogkdvetkezmények
alkalmazasara, végsé esetben a munkaviszony azonnali hatalyd felmondassal torténé megszintetésére
jogosult.

A hatranyos jogkdvetkezmények kiszabasara iranyulé vizsgalat a Kollektiv Szerzédésben foglalt szabalyokat
kell alkalmazni.



A munkaltatoi jogkor gyakorld megallapitasaival és intézkedéseivel szemben a munkavallalo a vonatkozo
jogszabaly szerinti jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

Ha a vezet? tisztségviseld vagy feligyel6bizottsagi tag a 4.1.3. pontban foglalt kotelezettségének hataridére
nem tesz eleget, a fennalld vezetd tisztségviselbi vagy felligyelObizottsagi jogviszonyat visszahivassal meg
kell szUntetni. A jogviszony a visszahivas kézhezvételét kovetd harmincadik napon sziinik meg.

Ha a vezet6 allasu munkavallalo, az alapvet feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal rendelkezé
vezetd munkavallalé a 4.1.3. pontban foglalt kételezettségének hataridére nem tesz eleget, a MAV KFV Kit.
olyan munkakort ajanl fel, amelyre nem vonatkozik az Gsszeférhetetienségi ok. Ha a munkavallalé a
felajanlott munkakért 6t napon beliil nem fogadja el, a MAV KFV Kft. a fennalldé munkaviszonyt - az
osszeférhetetlenségi okra hivatkozassal - munkaltatdi felmondassal megsziinteti.

41.5 Nyilvantartas

4151 Nyilvantartas

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az utasitas szerint elbiralt és zaradékolt nyilatkozatokat — a munkatgyi
anyagban torténé megdrzés céljiabdl — a Human szakreferensnek kildi meg, aki nyilvantartasba veszi.

4.1.5.2 Jogi személyekrdl vezetett nyilvantartas

Az Human szakreferens a MAV KFV Kft. mindenkor hatalyos Déntési Hataskéri Listajaban meghatarozott
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok oOsszeférhetetlenségi nyilatkozatdban bejelentett jogi
személyekrdl — azok elnevezését és addszamat feltiintetve — nyilvantartast vezet. Kérésre a nyilvantartast a
beszerzést végzOk részére az adatkezelésre vonatkozO hatalyos jogszabalyok figyelembevételével
hozzaférhet6vé teszi.

A beszerzést végz0 munkavallalok kotelesek minden adott beszerzés és értékesités el6tt ellenérizni, hogy
az ajanlatot tevd jogi személy szerepel-e az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok alapjan készitett jogi
személyeket tartalmazo nyilvantartasban. Amennyiben igen, kotelesek ezt jelezni a humaneréforras
menedzsment felé. A munkaltatdi jogkdrgyakorld a gazdasag €s human vezetd tamogatasaval, szilkség
esetén allasfoglalasaval dont az dsszeférhetetlenségrdl.

4.2 Hozzatartozok egyiitt foglalkoztatasanak tilalma

A Téarsasaggal torténd munkaszerzédés megkotésekor, valamint a foglalkoztatési viszonyokban tortént
valtozasokat — kulonésen munkakorének, munkavégzési helyének valtozésakor, a Tarsasagon belli
athelyezésekor, vagy a munkaltatoi jogkorgyakorld személyének valtozasakor - megel6zéen, de legkésébb
a valtozast kovetd 8 munkanapon belll valamennyi munkavallalé koteles a hozzatartozok egyutt
foglalkoztatasara vonatkozd bejelentési kotelezettségnek eleget tenni jelen utasitas 6. sz. melléklete
alkalmazasaval.

A hozzatartozdkat nem lehet olyan munkakorben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben egyméssal
kdzvetlen ala- és folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellendrzési viszonyba kerllhetnek. Az egyutt
foglalkoztatas fennallasa esetén az érintett munkaltatdi jogkorgyakorlénak haladéktalanul intézkedni kell a
megszlntetés érdekében. Ennek keretében elsédlegesen olyan intézkedést kell foganatositani, amely az
érintett munkavallalok szamara nem jar hatranyos kévetkezménnyel (pl.: munkakéri leiras médositasa). Ha
mas modon nem szlntethetd meg az egyutt foglalkoztatasi helyzet, intézkedni kell az érintett munkavallaldk
egyikének mas munkakorbe vagy szervezeti egységbe torténd helyezésérdl, ahol az egyiitt foglalkoztatas
nem all fenn.

Az egyltt foglalkoztatasi tilalom aldl — kilondsen indokolt esetben — az érintett munkavallaldk munkaltatoi
jogkor gyakorldja, felmentést adhat azzal, hogy a tett intézkedést irasban indokolni kotelesek. A felmentés
megadasaval a munkaltatoi jogkor gyakorld egyidejlileg felelésséget is véllal az ezen utasitasban foglaltak
megtartasaért. A felmentést csatolni kell az érintett munkavallalo 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatahoz.



4.3  Azonos személy altal egyidejlileg bet6ltott munkakorokre vonatkozé tilalom

Azonos személy egyidejlileg nem tdlthet be olyan munkakéroket, nem lathat el olyan feladatokat, melyek
egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi (kivéve az atiranyitasrdl szold utasitas szerinti atiranyités
idétartamat, tovabba megéallapodas alapjan), elszamolési vagy ellendérzési viszonyban vannak vagy
kerllhetnek.

44 A MAV KFV Kft. vezeté allasti munkavallaléira, alapveté feladatokkal kapcsolatos dontési
jogosultsaggal rendelkez6 vezetdé ~munkavallaldira, vezeté tisztségviselbire, és
felligyel6bizottsagi tagjaira vonatkoz6 kiilon rendelkezések

4.4.1 Nyilatkozattételi kotelezettség

A vezet6 allasi munkavallalonak, az alapvet6 feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal rendelkez6
vezetd munkavallalonak, a vezet6 tisztségviselOknek, és a felligyelbbizottsagi tagoknak a sajat személyére
vonatkozo (1. sz. melléklet) nyilatkozaton/bejelentésen tul a hozzétartozoéra vonatkozd (2 sz. melléklet)
nyilatkozatot/bejelentést is kell tennie.

4.4.2 Jognyilatkozatokkal kapcsolatos tilalom

A vezetd allasu munkavallalo, az alapvetd feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal rendelkez6
vezetd munkavallalo, vezet0 tisztségviseld, és felligyelébizottsagi tag
a) nem tehetjognyilatkozatot olyan gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek, illetve barmely harmadik
személy Ugyleteivel Osszefliggésben, amelyekben neki vagy hozzatartozéinak gazdaségi
érdekeltsége [gazdasagi tarsasagban fennallo tisztség vagy érdekeltség (pl. tulajdonos,
részvényes, stb.)] van,
b) nem végezhet olyan tevékenységet, amelynek soran a Tarsasaggal versenyhelyzetben lévé, vagy
ellenérdek felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekdi fél tigyében jar el;
c) nem lathat el szakért6i, valamint tanacsaddi tevékenységet olyan Ugyletekben, amelyek
létesitésében, vagy annak teljesitésében kdzrem(ikodott.

4.4.3 Vezeté allasi munkavallalo, az alapveté feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal
rendelkez6 vezeté munkavallalé gazdasagi tarsasagokban 1évé érdekeltsége, tisztsége

A Tarsasag vezetd allasu munkavallaloi, alapvetd feladatokkal kapcsolatos déntési jogosultsaggal
rendelkezd vezetd munkavallaléi nem lehetnek alapitdi, tulajdonosai, vezetd tisztségviseldi,
feligyelébizottsaganak tagjai, konyvvizsgaloi, képviseldi olyan gazdasagi tarsasagoknak és egyéb
szervezeteknek, amelyekkel a Tarsasag szerzddéses kapcsolatban all, illetbleg az adott szervezeti egyséeg
a szerzGdéses kapcsolat |étrehozésaban Ugyrendi feladatai alapjan kozremikodott, vagy amelyek a
Tarsasag tevékenysége szempontjabdl versenyhelyzetben Iévé (konkurens) vagy ellenérdeki félnek
mindsulnek.

4.4.4 Vezeté allasi munkavallalora, alapveté feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal
rendelkez6 vezeté munkavallalora vonatkozo egyéb szabalyok

A vezetd allasu munkavallalo, az alapvetd feladatokkal kapcsolatos dontési jogosultsaggal rendelkezé
vezetd munkavallal6 altal tett nyilatkozatok megtételére, ellendrzésére, elbirélasara és jogkbvetkezményre
a munkavallaléra vonatkozé - jelen utasitasban meghatarozott — eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az igyvezetd altal tett 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot a tulajdonosi joggyakorld biralja el.
A vezet6 allast munkavallaléra vonatkozd tovabbi szabalyokat az Mt. 208-211. §-a tartalmazza.



5. HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1.

Alkalmazott jogszabalyok:

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (GDPR),

Az informécios 6nrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. torvény,
A munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény,

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény,

6. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES
Ezen utasitas a kiadas napjan |ép hatalyba.

7. MELLEKLETEK JEGYZEKE

Az utasitas mellékletei, fliggelékei az utasitds modositasa nélkil is aktualizalhatok a karbantartasaért felelds
szervezet altal. Az utasitds mellékletei csak elektronikusan kerlinek kozzétételre. Az utasitds mindenkor
hatalyos mellékletei, fliggelékei a tarsasag elektronikus szabalyzatnyilvantartasaban érheték el.

5. sz
6. sz.
7. sz

8. sz.

. melléklet
. melléklet

. melléklet
. melléklet

melléklet
melléklet
melléklet

melléklet

Munkavallaléi nyilatkozat

A MAV KFV Kft. vezeté allasu munkavallaléinak, alapvetd feladatokkal kapcsolatos
dontési  jogosultsdggal rendelkezd  vezetd  munkavallaldinak, vezetd
tisztségviselGinek, és felligyelébizotisagi tagjainak a hozzatartozéra vonatkozé
nyilatkozata

,Ertesités” formanyomtatvany

,Munkaltatd dontése az dsszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalatarél”
formanyomtatvany

JAtvételi elismervény” formanyomtatvany

Hozzatartozoi nyilatkozat

,Munkaltaté dontése a hozzatartozok egyutt foglalkoztatédsara vonatkozé nyilatkozat
vizsgalatarél” formanyomtatvany

Adatkezelési tajékoztatd az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatrél
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1. sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT*

VALAMELY JOGI SZEMELYNEL** FENNALLO TULAJDONOSI ERDEKELTSEGROL, ILLETVE BETOLTOTT TISZTSEGROL,
VALAMINT A FOALLASU MUNKAVISZONY MELLETT ELLATOTT TOVABBI MUNKAVISZONYAROL VAGY MUNKAVEGZESRE
IRANYULO EGYEB JOGVISZONYAROL

AIUIFOLE. . (név), az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az alabbiakban részletezett, a MAV KFV Kit.-n kivili jogi személynél bejelentési kdtelezettség ala tartozo, de a féallasu
munkaidémet nem érint6

l. tulajdonosi érdekeltségem, részesedésem van |/ tulajdonosi részesedést kivanok szerezni***
AJOgi SZEMEIY NBVE:
cégjegyzékszama/nyilvantartasi SZamMa: ............oooiiiiiiiiiiiiii

SZEKNEIYE: s
fO1eVEKENYSEGI KOME:

A CEYAAOSZAMA: e

Il. vezeté tisztségvisel6i**** feladatokat latok el / kivanok ellatni a bejelentést kovetéen**
A JOGI SZEMEIY NEVE: s
cégjegyzékszama/nyilvantartasi SZAMa: ............ooooiiiiiiiiiiiiii

SZEKNEIY .

O tevBkenySEgi KOrE: e

az ellatott / ellatandd tISZESEY:  ....oeveiiiee e

A CEYAdOSZAMA: e

lIl. feliigyel6 bizottsag tagja vagyok / leszek a bejelentést kovetéen***

AJOgi SZEMEIY NBVE:
cégjegyzékszama/nyilvantartasi SZAMA: .............ccoooiiiiiiiiiiiii e

SZEKNEIY . e

fO1eVEKENYSEGI KOME:

IV. tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allok (pl. megbizasi
szerz6désem, vallalkozasi szerzédésem van) / kivanok allni a bejelentést kovetéen***

A JOGI SZEMEIY NEVE:
cégjegyzékszama/nyilvantartasi SZAMA: .............ccoooiiiiiiiiiii e

SZEKNEIY .

fOtevekenySEgi KOrE: e

@JOgVISZONY HiPUSA™ ™ ™ ™ ™.

vezet allasu  munkaviszony: IGEN/NEM?

tarsasag dontéshozatalai rendjében szereplé dontését egyediil hozom:  IGEN/NEM

tarsasag doéntéshozé szervében egyetértési jogom van: IGEN/NEM

tisztségért kapott juttatas fiigg orszagos vallalkozé vasuti tarsasag lizleti eredményétél: IGEN/NEM
V. egyéni vallalkozéi tevékenységet latok el / kivanok ellatni a bejelentést kovetéen***

IO 1EVEKENYSEGI KOT: e
egyeéni vallalkozo addSZAMA: oo
VL. egyéb (I-V. pontokba nem sorolhat6 bejelentés pl.: alapitvanyi, kuratériumi, stb. tagsag)***
BV, e

cégjegyzékszama/nyilvantartasi SZAMA: ............coooiiiiiiiiii e
SZEKNEIY .
O 1EVEKENYSEGI KOTE: e
A JOgVISZONY HPUSA™ . e ——————————
jogviszonyban betoltott tevékenyseég/munkakor:...........vvvviiiiieeeieee e,

Alulirott polgari jogi és munkajogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy nincs tudoméasom arrél, hogy a fenti jogi személyekkel a MAV KFV
Kft. olyan kdzvetlen vagy kdzvetett, szerz6déses, vagy izleti kapcsolatban allnanak, hogy a bejelentett jogviszony a féallasi munkaltatom
jogos gazdaséagi érdekeit veszélyeztetné.

! Nemleges vélasz esetén a tovabbi kérdések kitdltése nem kotelezd



Kifejezetten tudomasul veszem és jelen nyilatkozatom alairasaval hozzajarulasomat is adom ahhoz, hogy ezen nyilatkozatom valsagtartalmat
aMAV KFV Kift., mint munkaltato a nyilvanos és kdzhiteles adatbazisok Utjan vizsgalja, illetve erre vonatkozéan télem igazolast (pl. cégkivonat)
kérjen.

Tudomasul veszem, hogy az dsszeférhetetlenség megallapitasa ellen az értesités kézhezvételét koveté 5 munkanapon bellil irdsban
kifogassal élhetek a Gazdasagi és human vezetd vagy az (igyvezet6 felé. A kifogas elbiralasarol a Gazdasagi és human vezeté vagy az
Ugyvezetd irasban értesit, és amennyiben tovabbra is az dsszeférhetetlenség fennallasat allapitia meg, hatéridét tiz ki a szilkséges
intézkedések megtételére. A kifogas elbiralasanak eredményével kapcsolatban a vonatkozo jogszabaly szerinti jogorvoslati eljarast
kezdeményezhetek.

Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot a munkavallal6 erre iranyul6 kérése esetén zartan kell kezelni.

Kifejezetten tudomasul veszem tovabba, hogy a személyes adataim kezelésérdl tajékoztatast kérhetek, kérhetem személyes adataim
helyesbitését, illetve torlését, valamint megillet az adatkezeléssel kapcsolatban a tiltakozasi jog is. A fenti jogaim megsértése esetén —
valasztasom szerint — az adatkezeld székhelye (lakohelye), vagy a lakohelyem (tartézkodasi helyem) szerint illetékes birésaghoz fordulhatok.
A munkaltatéi jogkor gyakorloja altal, az utasitas szerint elbiralt és zaradékolt nyilatkozatok a szolgélati tablaba, illetve a munkaltaté munkalgyi
adatbazisaba kerulnek.

Munkajogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Munkavallald

Ezen nyilatkozatot a munkavallal6 a Tarsasaggal torténé munkaszerzédés megkdtésekor, valamint munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létesitésekor, tovabbd a munkavallalé foglalkoztatasi viszonyaiban — kildnésen a munkakoérének valtozasakor, a
Tarsasagon bellili athelyezésekor, a munkaltatdi jogkdrgyakorlé személyének valtozasakor -, vagy az dsszeférhetetlenségi
nyilatkozat tartalmaban tortént valtozas esetén azokat megelézéen, de legkésébb a valtozast kévetd 8 munkanapon bellil kdteles
kit6lteni.

Jogi személy: egyesllet, gazdasagi tarsasdg (kOzkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelésségli tarsasag,
részvénytarsasag, zartkdriien mikddo részvénytarsasag), szévetkezet, egyesiilés, alapitvany, stb.

A megfeleld rész (részek) toltends ki.

vezetd tisztségviseld: kozkereseti tarsasagnal az (gyvezetd; betéti tarsasagnal a beltag; korlatolt felelésségl tarsasagnal az
Ugyvezetd; részvénytarsasagnal az igazgatésag tagjai, vagy zartkorlien miikdédd részvénytarsasagnal a vezérigazgato, vagy
nyilvanosan miikodé részvénytarsasag esetén az egységes iranyitasi rendszert megvalositéd igazgatdtanacs tagjai

tovabbi munkaviszony, vallalkozasi, megbizasi jogviszony stb.

Adatkezelési tajékoztatd

*%
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Az adatkezelés célja: A MAV KFV Kit. gazdasagi érdekeinek kdvetkezetes érvényesitése, illetve védelme.

A kezelt adatok kore: A MAV KFV Kift.-vel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személy, valamint
hozzatartozdja (a tovabbiakban egytt: érintett) alabbi személyes adatai:

név, munkakor, szervezeti egység, alairas, alairas datuma, tulajdonosi érdekeltség, vezetd tisztségviseldi statusz, felligyelébizottsagi tagsag
ténye, tovabbi munkaviszony, egyéni vallalkozoi tevékenység, hozzatartozd rokonsagi foka, neve.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, az Mt. 6. § (4) bekezdése, 8. § (1) bekezdése, és — a vezetd allasu
munkavallalék esetében — 211. §-a, valamint a Kollektiv Szerz6dés 20. §-an alapuld munkajogi dsszeférhetetlenséggel, gazdasagi
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasi szabaly.

Adatkezel8: MAV KFV Kit.

Az adatkezelés id6tartama: A MAV KFV Kit. az érintett személyes adatait az érintett személy MAV KFV Kft.-vel fennallo munkaviszonya,
illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli.

Az adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan.

A személyes adatokat megismerhetik: a MAV KFV Kit. Mt. 208. §-a szerinti vezet6 allasi munkavallaloi, a Huméanerforras menedzsment
munkavallaléi

Az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat elolvastam, megértettem.

Munkavallald



2 sz. melléklet

HOZZATARTOZORA** VONATKOZO NYILATKOZAT*

VALAMELY JOGI SZEMELYNEL** FENNALLO TULAJDONOSI ERDEKELTSEGROL, ILLETVE BETOLTOTT TISZTSEGROL,
VALAMINT A FOALLASU MUNKAVISZONY MELLETT ELLATOTT TOVABBI MUNKAVISZONYAROL VAGY MUNKAVEGZESRE IRANYULO
EGYEB JOGVISZONYAROL

AIUIIOt. .. (név), az alabbi nyilatkozatot teszem (megfelel6
nyilatkozat el6tti négyzet megjel6lendd és érintett hozzatartozé esetén kitéltendd):

O Nincs olyan hozzatartozém, akinek a MAV KFV Kit.-vel azonos vagy hasonld tevékenységet folytato, illetve a MAV
KFV Kft.-vel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 jogi személynél tulajdonosi érdekeltsége van, vezet
tisztségviselbi feladatokat 14t el, felligyeld bizottsag tagja, tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt létesitett, illetve egyéni vallalkozoi tevékenységet lat el.

O Hozzatartozom (rokonsagi 0K e

a MAV KFV Kit.-vel azonos vagy hasonlé tevékenységet folytato, illetve a MAV KFV Kft.-vel rendszeres gazdasagi

kapcsolatban all jogi személynél
l. tulajdonosi érdekeltsége, részesedése van |/ tulajdonosi részesedést kivan szerezni****
A jogi személy
DV, e
cégjegyzékszama/nyilvantartdsi SZAMA: ............cccoiviviiiiiiiiii e
SZEKNEIY . e
fOteVEKENYSEOI KOTE:
A CEYAAOSZAMA: e
Il. vezeté tisztségvisel6i***** feladatokat lat el / kivan ellatni a bejelentést kovetéen****
A jogi szemely
DOV, e
cégjegyzekszama/nyilvantartasi SZaMa: ............coooiiiiiiiiiiiiii e
SZEKNEIYE:
f6 tevekenySEgi KOre:
az ellatott / ellatandd tISZESEY:  ..vvvveieee i
ACEYAAOSZAMA: e
lIl. feliigyeld bizottsag tagja / lesz a bejelentést kovetéen****
A jogi személy
DOV, e
cégjegyzekszama/nyilvantartasi SZaMa: ............coooiiiiiiiiiiiiii
SZEKNEIYE:
f6 tevekenySEgi KOre:
ACEYAUOSZAMA: e
IV. tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesitett / kivan létesiteni a
bejelentést kovetéen****
A jogi személy
DOV, e e a e
cégjegyzékszama/nyilvantartdsi SZAMA: ............coooiiiiiiiiiiiiiii
SZBKNEIY . e
fOteVEKENYSEQI KOTE: e
AJOgVISZONY HiPUSA™ ™ ™. e
V. egyéni vallalkozoi tevékenységet lat el / kivan ellatni a bejelentést kovetéen****
fOteVEKENYSEOI KOM:
egyéni vallalkozd adiSZAMA: oo
VI. egyéb (I-V. pontokba nem sorolhaté bejelentés pl.: alapitvanyi, kuratériumi, stb. tagsag)***



DBV,
cégjegyzekszama/nyilvantartasi SZama: ............coooviiiiiiiiiiiii

SZEKNEIYE:
fOteVEKENYSEQi KOTE:
AJOgVISZONY HiPUSA™ ™ ™ ™ ™. e

Alulirott polgari jogi és munkajogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy nincs tudomasom arrél, hogy a fenti gazdasagi tarsasagokkal
(jogi személyekkel) a MAV KFV Kft. olyan szerz6déses, vagy lizleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a féallasu
munkaltatdm jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Kifejezetten tudomasul veszem és jelen nyilatkozatom alairasaval hozzajarulasomat is adom ahhoz, hogy ezen nyilatkozatom
valosagtartalmat munkaltatom a nyilvanos és kozhiteles adatbazisok dtjan vizsgalja, illetve erre vonatkozdan télem igazolast (pl.
cégkivonat) kérjen.

Tudomasul veszem, hogy az 6sszeférhetetlenség megallapitasa ellen az értesités kézhezvételét kdvetd 5 munkanapon beliil irasban
kifogassal élhetek a Gazdasagi és human vezetd vagy az Ugyvezetd felé. A kifogas elbiralasardl a Gazdasagi és human vezetd vagy
az ligyvezetd irasban értesit, és amennyiben tovabbra is az dsszeférhetetlenség fennallasat allapitja meg, hataridét tiiz ki a szlikséges
intézkedések megtételére. A kifogas elbiralasanak eredményével kapcsolatban a vonatkozo jogszabaly szerinti jogorvoslati eljarast
kezdeményezhetek.

Nyilatkozatot tevé Munkavallalo

Adatkezelési tajékoztato
Az adatkezelés célja: A MAV KFV Kft. gazdasagi érdekeinek kovetkezetes érvényesitése, illetve védelme.
A kezelt adatok kére: A MAV KFV Kft.-vel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy,
valamint hozzatartozoja (a tovabbiakban egydtt: érintett) alabbi személyes adatai:
név, munkakor, szervezeti egység, alairas, alairas datuma, tulajdonosi érdekeltség, vezetd tisztségviseldi statusz, felligyelébizottsagi
tagsag ténye, tovabbi munkaviszony, egyéni vallalkozéi tevékenység, hozzatartoz6 rokonsagi foka, neve.
Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, munkavallalok esetében az Mt. 6. § (4) bekezdése, 8. § (1)
bekezdése, és - a vezetd allasu munkavallalok esetében - 211. §-a, valamint a Kollektiv Szerzédés 20. §-an alapuld munkajogi
Osszeférhetetlenséggel, gazdasagi dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasi szabaly.
Adatkezeld: MAV KFV Kit.
Az adatkezelés id6tartama: A MAV KFV Kift. az érintett személyes adatait az érintett foglalkoztatott személy MAV KFV Kift.-vel fennallo
munkaviszonya, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya megsziinésétél szamitott 5 évig kezeli.
Az adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan.
A személyes adatokat megismerhetik: a MAV KFV Kit. Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallaléi, a Humaneréforras
menedzsment munkavallaldi.
Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot a munkavéllal6 és a hozzatartozd erre irdnyuld kérése esetén zartan kell kezelni.
Kifejezetten tudomasul veszem tovabba, hogy a személyes adataim kezelésérdl tajékoztatast kérhetek, kérhetem személyes adataim
helyesbitését, illetve torlését, valamint megillet az adatkezeléssel kapcsolatban a tiltakozasi jog is. A fenti jogaim megsértése esetén —
valasztasom szerint — az adatkezeld székhelye (lakdhelye), vagy a lakéhelyem (tartézkodasi helyem) szerint illetékes birésaghoz
fordulhatok.
Amennyiben a hozzatartozd nem a MAV KFV Kit.-vel munkaviszonyban &ll6 munkavallalo, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 természetes személy, illetve a MAV KFV Kft. vezetd tisztségviselSje, feliigyeld bizottsagi tagja, akkor jelen nyilatkozat
alairasaval hozzajarul személyes adatainak a MAV KFV Kit. altal torténé kezeléséhez.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal, az utasitas szerint elbiralt és zaradékolt nyilatkozatok a szolgalati tablaba, illetve a munkaltato
munkalgyi adatbézisaba kerilnek.

Nyilatkozatot tevd Munkavallald Hozzéatartozo

A MAV KFV Kft. vezet6 allasi munkavallaléjanak, alapvets feladatokkal kapcsolatos déntési jogosultsaggal rendelkezé vezetd
munkavallaléjanak, vezetd tisztségvisel6jének és feliigyeld bizottsagi tagjanak a sajat személyére vonatkozd (1. sz. melléklet)
nyilatkozaton tul a hozzatartozéra vonatkozdan is nyilatkozatot kell tennie.

Hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az drékbefogado-, a
mostoha- és a neveldsziild és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és
testvére, és a testvér hazastarsa.

Jogi személy: egyesiilet, gazdasagi tarsasdg (kdzkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlétolt feleldsségli tarsasag,
részvénytarsasag, zartkdriien mikddd részvénytarsasag), szovetkezet, egyesiilés, alapitvany, stb.

ek A megfeleld rész (részek) toltendd ki.

*%
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vezetd tisztségviseld: kozkereseti tarsasagnal az lgyvezetd; betéti tarsasagnal a beltag; korlatolt felelésségl tarsasagnal az
lUgyvezetd; részvénytarsasagnal az igazgatdsag tagjai, vagy zartkdrlien mikddd részvénytarsasagnél a vezérigazgatd, vagy
nyilvanosan miikddd részvénytarsasag esetén az egységes iranyitasi rendszert megvaldsitd igazgatotanacs tagjai
*exxtovabbi munkaviszony, vallalkozasi, megbizasi jogviszony stb.



ERTESITES
munkaltatoi jogkor gyakorl6 részére*

osszeférhetetlenségi nyilatkozatanak vizsgalatarél

3. sz. melléklet

A munkavallald altal kitoltott és alairt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban bejelentettek alapjan a Gazdasagi és human
vezet

— acégnyilvantartdsban szerepld adatok alapjan megallapitotta, hogy a

gazdalkodo szervezet neve:
f6 tevékenységi kore:
a MAV KFV Kit. tevékenysége eltér / tevékenysége megegyezik

—  lekeérte a LIBRA3S programban szereplé adatokat, mely alapjan megallapitotta, hogy a

gazdalkodd szervezet neve
- nem all szerzédéses jogviszonyban
— idészakban szerz8déses jogviszonyban all(t)
— e id6szakban ................. Ft szamlaforgalma volt
- nem volt szamlaforgalma

a MAV KFV Kit.-vel.

A MAV KFV Kft. gazdasagi érdekeinek kovetkezetes érvényesitése, illetve védelme érdekében javasoljuk, hogy az
osszeférhetetlenségi vizsgalat eredményeinek figyelembevételével dontsdn a munkaltatéi jogkor gyakorldé a munkavallalé
osszeférhetetlenségérdl.

Budapest, keltezés

*

Gazdasagi és human vezetd

Jelen Ertesitést kizarélag a munkaltatoi jogkdrgyakorlé kapja kézhez.



4. sz. melléklet

Munkaltato dontése*

................................ napjan kelt

osszeférhetetlenségi nyilatkozatanak vizsgalatarol

A nyilatkozat alapjan megallapitom, hogy 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Munkaltatd

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozata alapjan megallapitast nyert, hogy a bejelentett jogviszony**, illetve
a bejelentett részesedés a MAV KFV Kift. jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti, ezért felhivom az
osszeférhetetlenségi ok haladéktalan megsziintetésére, azaz

— abejelentett jogviszony létesitését megtiltom / megsziintetését rendelem el, illetve

— abejelentett részesedés fennallasat / megszerzését megtiltom.

INDOKOLAS

Munkaltaté

A munkaltatéi dontésnek megfeleld rész toltendd ki.
tovabbi munkaviszony, vallalkozasi, megbizasi jogviszony stb.




Atvételi elismervény

AlUlIrott .o (NEV) oo napjan kelt Osszeférhetetlenségi

nyilatkozatommal kapcsolatos munkaltatoi dontést a mai napon atvettem.

Tudomasul veszem, hogy az 6sszeférhetetlenség kezelésérdl szolo ............... 12022 szabalyzat4.1.1.1.
pontjaban foglaltak szerint a foglalkoztatési viszonyaimban — kilondsen: munkakorom véltozasakor, a
Tarsasagon bellli athelyezésemkor, a munkaltatoi jogkorgyakorld személyének véltozasakor - vagy az
osszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmaban tortént valtozas esetén a tervezett intézkedést megel6zden,
de legkésdbb a valtozast kdvetd 8 munkanapon belul koteles vagyok bejelenteni a munkaltatoi jogkor

gyakorlojanak.

Munkavallald



6. sz. melleklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

AZ OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESEROL SZOLO SZABALYZAT 4.2. PONTJABAN SZABALYOZOTT HOZZATARTOZOK EGYUTT
FOGLALKOZTATASANAK TILALMAROL

Az Osszeférhetetlenség kezelésérdl szolo ............. 12022 szamu szabalyzat 4.2. pontja tartalmazza a
hozzatartozdk egyutt foglalkoztatasanak tilalmardl sz6ld rendelkezéseket. Eszerint a hozzatartozokat
nem lehet olyan munkakérben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben egymassal kozvetlen ala- és
folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellendrzési viszonyba kertlhetnek.

A munka térvénykonyverdl szolo 2012. évi I. torvény 294. § (1) bekezdésének b) pontja szerint
hozzatartozénak mindsll: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevelGszilé és a testvér, az élettérs, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testver hazastarsa.

Egyenesagbeli rokon: A Ptk. 4:96. § (1) bekezdése alapjan egyenesagi a rokonsag azok kozott, akik

kozul az egyik a masiktol szarmazik.

AIUBIFOtt o (név) kijelentem, hogy a MAV KFV Kft.-én beliil
hozzatartozommal kozvetlen ala- és folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellenérzési viszonyban igen /
nem’ allok.

Igen valasz esetén a hozzatartozé

Munkavallald

A megfelel6 valasz alahuzando
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7. sz. melléklet

Munkaltato dontése *

................................ napjan kelt

hozzatartozok egyiitt foglalkoztatasara vonatkozé nyilatkozatanak vizsgalatarol

A nyilatkozat alapjan megallapitast nyert, hogy az érintett munkavallalé és hozzatartozéja a MAV
KFV Kft.-n belll nem all kdzvetlen ala- és folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellenérzési
viszonyban.

A nyilatkozat alapjan megallapitast nyert, hogy az érintett munkavallalo és
.................................................... (név) hozzatartozéja a MAV KFV Kift.-n belil kdzvetlen
ala- és folérendeltségi-, elszamolasi-, vagy ellenérzési viszonyban all.

Az egyitt foglalkoztatas fennalldsanak megsziintetése érdekében az alabbi intézkedést
foganatositom:

1. Az érintett munkavallalok munkakori leirasainak médositasa. ™

2. Az érintett munkavallalok egyikének mas munkakorbe helyezése, ahol az egydtt
foglalkoztatas nem all fenn. ™

3. Az egyltt foglalkoztatasi tilalom aldl az érintett munkavallalok munkaltatéi jogkdr gyakorldi
egylttesen felmentést adnak.

Indokolas

Munkaltaté

A munkaltat6i dontésnek megfeleld rész jelélendd meg.
A médositott munkakdri leirasokat csatolni szilkséges.
Az athelyezésrdl sz6l6 dokumentumokat csatolni sziikséges.



8. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato

az osszeférhetetlenségi nyilatkozatrol

1. Az adatkezel6 megnevezése:

Név: MAV Kozponti Felépitményvizsgalo Kit.
Székhely: 1097 Budapest, Péceli utca 2.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-562258

A bejegyz0 birosag megnevezese: Févarosi Torvenyszék Cégbirdsaga
Adbszam: 12175679-2-43

2. Az adatkezelés célja, jogalapja, médja, kezelt adatok kore és a tarolas id6tartama, érintettek kore

Az adatkezelés célja: AMAV KFV Kft. (a tovabbiakban: Adatkezelé) gazdasagi érdekeinek kdvetkezetes érvényesitése,
illetve védelme.

A kezelt adatok kore: Az Adatkezelével munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyban allo
szemely, valamint hozzatartozdja (a tovabbiakban egyutt: érintett) alabbi személyes adatai:

név, munkakor, szervezeti egység, alairas, alairas datuma, tulajdonosi érdekeltség, vezetd tisztségviseldi statusz,
feligyelébizottsagi tagsag ténye, tovabbi munkaviszony, egyéni vallalkozoi tevékenység, hozzatartozé esetén:
rokonsagi fok, név, tulajdonosi érdekeltség, vezetd tisztségviseldi statusz, feligyeldbizottsagi tagsag ténye, tovabbi
munkaviszony, egyeéni vallalkozdi tevékenység.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, munkavallalé esetén az Mt. 6. § (4) bekezdése, 8.
§ (1) bekezdése, és — a vezet6 allasu munkavallalok esetében — 211. §-a, valamint a Kollektiv Szerzddés 20. §-an
alapuléd munkajogi 6sszeférhetetienséggel, gazdasagi 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos eljarasi szabaly.

Az adatkezelés id6tartama: Az Adatkezel6 az érintett személyes adatait az érintett foglalkoztatott személy
Adatkezel6vel fennalld munkaviszonya, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya megszlinésétdl szamitott 5
évig kezeli.

Az adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan.

3. Az adatok megismerésére jogosult személyek kore:
Az Adatkezel6 Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallaldi, tovabba a Humaneréforrds menedzsmenten
foglalkoztatott munkavallalok.

4. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz6l6 tajékoztatas:
Az adatok tarolasanak médja, az adatkezelés biztonsaga:

Adatkezel6 az Adatfeldolgozé kdzremiikodésével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket:
a) amelyek ahhoz sziikségesek, hogy az alkalmazas(ok) az IT biztonsagi szabalyzatban foglaltaknak
(IBSZ) megfeleléen miikodjon vagy mikddjenek;
b) biztositja, hogy a jogosult felnasznaldk a jogosultsagi szintjiknek megfeleléen érjék el az
alkalmazas funkciéit és az adatokat;
c) valamint gondoskodik az adatok mentésérél és archivalasrol;

- tovabba betartja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a 7. pontban meghatarozott adatvédelmi
jogszabalyokban foglalt el6irasok érvényre juttatdsahoz sziikségesek. A feltdltott allomanyokat az Adatkezel6
az Adatfeldolgozé utjan a virusellendrzésnek és egyéb biztonsagi szliréseknek veti ala.

- Arendszer szamitastechnikai elemei az Adatfeldolgozé szervertermében talélhatok meg.

- Adatkezel6 olyan miszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés

biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban a kockazatoknak megfelelé védelmi szintet

nyujt, az alkalmazott informatikai eszkdzoket ugy valasztja meg és oly mddon lzemelteti, hogy a kezelt adat:
a) az arra feljogositottak szdmara hozzaférhet6 legyen (rendelkezésre allas);



b) hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);

¢) véltozatlansaga igazolhato legyen (adatintegritas);

d) csak az arra jogosult szamara legyen hozzaférhetd, a jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat
bizalmassaga).

5. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetdségei:
6.1. A tajékoztatas kéréséhez valé jog

On, mint érintett a 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl, kérheti
személyes adatainak helyesbitését, valamint az adatkezelés korlatozasat.

Kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idtartamardl,
az Adatkezeld nevérdl, cimérdl (székhelyérdl), az Adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
0sszefliggd tevékenységeérdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségérdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbdl kapjak
vagy kaptak meg az On személyes adatait, illetve az On adatkezeléssel 6sszefiiggd jogairdl. Az Adatkezeld a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban egy (1) hdnapon bellil irdsban, kozérthetd formaban
adja meg a tajékoztatast. Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két (2) honappal meghosszabbithatd. Amennyiben a tajékoztatas kérése megalapozatian vagy -
kulonosen ismétlodo jellege miatt - t0lzo, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést.

6.2. Hozzaféréshez valé jog

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e.

A hozzaférés joga alapjan On jogosult arra, hogy a folyamatban 1évé adatkezeléssel dsszefiiggs személyes adatokhoz
és az alabbi informéaciokhoz hozzaférést kapjon:

o adatkezelés célja,

e az érintett személyes adatok kategoriai,

e az adatkezelés id6tartama,

e arrdl, hogy kik és milyen célbél kapjak vagy kaptak meg az On személyes adatait,

e az On adatkezeléssel dsszefiiggé jogai,

o afellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.
Az On kérésére Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat — amennyiben az nem érinti
hétranyosan masok jogait és szabadsagait - rendelkezésére bocsétja. Az On altal kért tovabbi masolatokért Adatkezeld
koltsegtéritest allapithat meg.

6.3. Az adatok modositasa (helyesbitése) és torlése

On az 1. pontban megadott elérhetéségen keresztill, irdsban kérheti az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatainak
maodositasat (helyesbitését), illetve a hianyos személyes adatok kiegészitését.

On az 1. pontban megadott elérhetdségen keresztill, irasban kérheti személyes adatainak térlését, ha azok kezelése
jogellenes, ha az adatkezelés célja megsz(int, ha az adatok tarolasanak meghatarozott hatarideje lejart, tovabba, ha azt
birdsag vagy hatdsag elrendelte.

Adatkezeld a helyesbitésrél és a helyreallithatatian torlésrl Ont, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesitést mellézi, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az On jogos
érdekét nem sérti.

Az Adatkezeld a személyes adatokat nem torli, ha azok szlkségesek jogi igények elbterjesztésehez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez.

6.4. Az adatok zarolasa (korlatozasa)

On az 1. pontban megadott elérhetdségen keresztil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezeld zarolja
(korlatozza) amennyiben:



e vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig az
Adatkezel0 ellenérzi az adatok helyességét);

e azadatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

o az adatkezelés célia megsziint, de Onnek szilksége van azokra jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez.

A zarolas (korlatozas) addig tart, amig az On 4ltal megjeldlt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a személyes
adatokat — a tarolas kivételével - csak az On hozzajarulasaval; vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
vedelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekeben; vagy fontos kozérdekbdl kezeljlk.
Az Adatkezeld az On kérésére tortént zarolas feloldasarsl Ont elézetesen tajékoztata.

6.5. Jogorvoslati lehetéségek

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezelé dontésével nem ért egyet, On panasszal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Székhely/Postacim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. / 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: (+36-1) 391-1400

Telefax: (+36-1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogainak megsért_é,se esetén, vagy amennyiben az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet — annak kozlésétdl szamitott
30 napon beliil - On az Adatkezelével szemben kdzvetlentil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezeld székhelye szerinti
vagy a lakéhelye illetve tartézkodasi helye szerinti birésadghoz. A birésag az tgyben soron kivdl jar el.

Amennyiben az Adatvédelmi tajékoztatéban foglaltakon kiviil tovabbi informaciéra van szilksége, akkor az 1. pontban
megadott elérhetéségen keresztil kérhet tajékoztatast.

Ha az On személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogasa van, vagy az adatai kezelésérd
tajékoztatast szeretne kérni, akkor azt az adatvedelem@mav.hu elérhetéségen teheti meg.

6. Relevans jogszabalyok:

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR)

- Azinformécios dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.)

- Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény

- A munka torvénykonyverdl szol6 2012. évi |. torveny



